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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Marketing miedzynarodowy 1011105221011100230
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie komunikacjg w organizacjach polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Mariusz Branowski

email: mariusz.branowski@put.poznan.pl
tel. 6653395

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu marketingu w systemie nauk, w gospodarce i w
1 Wiedza: przedsiebiorstwie; zna podstawowa terminologie i zakres przedmiotowy marketingu; zna i
rozumie podstawowe dziatania, metody i instrumenty marketingowe; ma podstawowg wiedze o
rynkowych aspektach marketingu.

. .. Potrafi opisac i analizowa¢ zjawisk ekonomiczne i spoteczne dotyczgce marketingu krajowego.
2 Umiejetnosci: | Umie wykorzysta¢ metody i instrumenty marketingu krajowego do rozwigzywania probleméw.
Umie podejmowac¢ decyzje dotyczace rozwigzan w zakresie marketingu mix. Potrafi
formutowac i analizowa¢ zagadnienia i problemy marketingu krajowego wystepujace w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

3 Kompetencje | Ma swiadomosé potrzeby ciagtego samoksztatcenia w zakresie marketingu. Ma $wiadomos¢

spoteczne znaczenia marketingu dla utrzymania i rozwoju wiezi spotecznych i gospodarczych. Jest
przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach i organizacjach prowadzacych
dziatania marketingowe. Ma $wiadomos$¢ znaczenia etyki w marketingu.

Cel przedmiotu:

-Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie poje¢, zagadnien, prawidtowosci i metod
rozwigzywania problemoéw marketingu miedzynarodowego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze o klastrach, formach korporacji miedzynarodowych i przedsiebiorstwach wirtualnych.Zna
podstawowa terminologie i zakres przedmiotowy marketingu miedzynarodowego (mm). - [K2A_W04]

2. Zna w sposo6b pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikéw rynkéw zagranicznych. Zna i rozumie
podstawowe dziatania, metody i instrumenty marketingu miedzynarodowego. - [K2A_W11]

Umiejetnosci:

stronalz3



http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi zwigzanymi z mm. - [K2A_UO01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz w mm. - [K2A_UO02]

3. Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych), formutowaé wtasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze, je weryfikowac i
wykorzystywa¢ w mm. - [K2A_UO03]

4. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy do podejmowania decyzji w mm. - [K2A_U06]

5. Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzagdczego mm i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_U07]

6. Posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetno$¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w mm, z zastosowaniem metody badawczej. - [K2A_UO08]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania mm - [K2A_K02]

2. Ma $wiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur w mm. - [K2A_KO04]

3. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektdéw spotecznych i zarzadza¢ przedsiewzieciami mm
wynikajgcymi z tych projektow - [K2A_KO05]

4. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnos$ci wiedzy mm i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych w mm. - [K2A_K06]

5. Potrafi planowac i zarzadza¢ przedsiewzieciami biznesowymi mm. - [K2A K07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

al w zakresie éwiczen: (1) na podstawie oceny postepu biezgcego rozwigzywania zadan, (2) na podstawie udziatu i
zaangazowania w rozwigzywanie studiow przypadku, symulacji negocjacji w mm, (3) na podstawie sprawdzianéw
wejsciowych; b/ w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omoéwionego w trakcie
poprzednich zajeé.

Ocena podsumowujgca:

al w zakresie éwiczen: kolokwium zaliczeniowe w formie testu wyboru zawierajgcego réwniez zadania obliczeniowe; mozliwe
jest zwolnienie z tego kolokwium przy wysokiej ocenie formujgcej, b/ w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru z
odpowiedziami, z ktérych przynajmniej jedna jest poprawna, kazde pytanie punktowane w skali od 0 do 1, egzamin jest zdany
po uzyskaniu 51% punktéw. Do egzaminu mozna przystgpi¢ po zaliczeniu éwiczen.

Tresci programowe

-Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego. Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw. Standaryzacja i adaptacja
w marketingu miedzynarodowym. Alterglobalizm a marketing globalno-lokalny. Euromarketing. Miedzynarodowe otoczenie
marketingu i jego elementy: ekonomiczno-rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe, polityczne, prawno-administracyjne,
technologiczne, naturalne. Metodyka analizy miedzynarodowego otoczenia marketingu. Badania marketingowe rynkéw
zagranicznych. Strategie wejscia na rynki zagraniczne. Podstawowe strategie produktu, ceny i komunikacji w marketingu
miedzynarodowym. Strategie i systemy dystrybuciji i logistyki na rynkach miedzynarodowych i globalnych. Miedzynarodowe i
globalne strategie konkurowania i ich narzedzia marketingowe

Metody dydaktyczne: wyktady informacyjne i problemowe, rozwigzywanie studiéw przypadkéw, odgrywanie rél (negocjacje
miedzynarodowe), éwiczenia audytoryjne.

Literatura podstawowa:

1. Marketing migdzynarodowy. Materiaty dydaktyczne do wyktadéw i éwiczen , Branowski M., Wyd. Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2010

2. Marketing migdzynarodowy, Duliniec E., PWE, Warszawa, 2009
3. Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, Wiktor J.W., Oczkowska R., Zbikowska A., PWE, Warszawa, 2008
4. International marketing. Analysis and Strategy, Onkvist S., Shaw J., Routledge, New York, 2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Operacje handlu zagranicznego, Biatecki K. , PWE, Warszawa, 2002

2. Marketing na rynku migdzynarodowym , Grzegorczyk W., Oficyna Ekonom., Krakéw, 2005

3. Euromarketing. , Komor. M., Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 2000

4. Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa, Rymarczyk J., PWE, Warszawa, 2004

5. Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku, Sznajder A., Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 2000

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
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Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 10
2. Cwiczenia 10
3. Konsultacje przed ¢wiczeniami 8
4. Przygotowanie do ¢wiczen 35
5. Przygotowanie do egzaminu 35
6. Egzamin 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 100
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 10
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